OPETUSVIRKOJEN TAYTTOA KOSKEVAT MENETTELYTAVAT,
ERITYISESTI PROFESSORIN VIRAT
Luonnontieteellinen tiedekunta, Oulun yliopisto

Osaavan ja tehtaviinsa sitoutuvan henkiloston saaminen yliopiston palvelukseen on
ensiarvoisen tarkeda. Seké opetuksen etta tutkimuksen alueella yha huolellisemmalla
virantaytolla pidetddn osaltaan ylla yliopiston kilpailukykya. Virantayton tulee olla myés
hakijan kannalta oikeudenmukainen ja tasapuolinen. Esimerkiksi yliopiston hallituksen
hyvaksyman tasa-arvosuunnitelman sisaltamat ohjeet on otettava virantaytdssa huomioon.
Tasa-arvosuunnitelmassa todetaan mm., etta virantaytdssa tulee aina etukéateen tarkkaan
maaritella kriteerit, joiden perusteella virkaan valitaan, eikd tdydentaa niita virantaytto-
prosessin kuluessa. Kun arvioinnin tulos pohjautuu huolellisesti suoritettuun ja kirjallisesti
dokumentoituun arviointitydhon, siina toteutuu parhaalla mahdollisella tavalla hakijan
oikeusturva (Ohjeita opetusvirkojen tayttomenettelysta Oulun yliopistossa, hallituksen
paatés A6 10.10.2001).

Tassa esitettavat ohjeet koskevat professorin virkoja seké erikseen mainituissa kohdissa
myds yliassistentin tai lehtorin virkoja. Kunkin kappaleen alussa on esitetty otteita
tarkeimmista virantayton vaihetta koskevista sdadoksista ja asiakirjoista.

1. VIRANTAYTTOTYORYHMA SEKA VIRAN ALA JA TASMENNYS

Oulun yliopiston hallintojohtosaanto:

Rehtorit ja vararehtorit
14§
Rehtorin tehtavana on:
e paattdd hallituksen hyvaksymien henkildstostrategian ja henkildstohallinnon periaatteiden
mukaisesti opetus- ja tutkimusvirkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja muuttamisesta seka
professorin  virkojen alasta lukuun ottamatta alan tasmentamistd, jonka pdaattaa
tiedekuntaneuvosto

Virantayttéasetus

58§
Korkeakoulun kansleri tai, jos kansleria ei ole, rehtori hyvaksyy virantayttdselosteen
ehdollepanoviranomaisen esityksesta

Oulun yliopiston hallintojohtosaanto:

Tiedekuntaneuvostot
27 8
Tiedekuntaneuvoston tehtavana on:
¢ hyvaksya tiedekunnan toimintaa ja taloutta seka henkilostéa koskevat suunnitelmat;
o tehda esitys opetus- ja tutkimusvirkojen perustamisesta, muuttamisesta, lakkauttamisesta ja
alasta, elleivat ne sisélly hyvaksyttyyn henkildstésuunnitelmaan;



e toimia virantyttdasetuksen 1 8n 1 momentin tarkoittamana ehdollepanoviranomaisena
professorin virkojen taytossa;

e kasitella professorin viran tayttamista koskevat asiat nimittdmisté lukuun ottamatta;

e Nimittaa tai ottaa tiedekuntaan kuuluvat opettajat ja tutkijat, jos palvelussuhde kestéaa yli kaksi
vuotta, lukuun ottamatta professoreita, joiden nimittdminen tai ottaminen kuuluu yliopiston
hallituksen toimivaltaan, mikéli palvelussuhde kestéaa yli kaksi vuotta

Professorin virkojen suuntaamisesta, eli uuden viran alan méarittelysta tai vanhan viran
alan muuttamisesta tai ennallaan pitdmisesta paattaa yliopiston rehtori tiedekunta-
neuvoston esityksesta samalla kun annetaan lupa viran haettavaksi julistamisesta. My6s
muiden opetusvirkojen tapauksessa alan muuttamisesta paattaa rehtori tiedekunta-
neuvoston esityksesta. Laitosneuvostot tekevat kaikkien opetusvirkojen tayton
kaynnistamisesta aloitteen eli esityksen tiedekuntaneuvostolle, joka paattaa alan
tasmentamisesta kaikkien opetusvirkojen kohdalla. Samassa yhteydessa tiedekunta-
neuvosto tekee paatoksen haettavaksi julistamisesta.

Hallituksen hyvaksymien virantayttéohjeiden ja tiedekunnassa jo vakiintuneen tavan
mukaisesti professorin virkojen taytdssa kaytetaan tyéryhmia. Virantayttotyéryhma on
luonteeltaan epavirallinen elin, joka valmistelee virantayttoa ja tekee esityksia paattavalle
elimelle, tiedekuntaneuvostolle. Virantayttotydéryhman asettaa dekaani.

Dekaani nimittdé virantayttotyoryhman professorin virkojen tayttéa varten hyvissa ajoin eli
silloin kun viran vapautumisen ajankohta on néhtavissa. Asianomaisen laitoksen piirissa
kartoitetaan ehdotuksia ryhman jaseniksi ja laitosneuvosto tekee ehdotuksen ryhman
jaseniksi. Dekaani nimittaa virantayttétyoryhman laitosneuvoston ehdotuksen perusteella.

Jokaista virantayttéa varten nimitetddn paasaantoisesti oma tydryhma. Erityisesti pienilla
laitoksilla voi maaraajaksi nimitetty tyoryhma kuitenkin hoitaa kaikkien virantayttdasioiden
valmistelun. Talléin voidaan virkakohtaisesti nimittaa lisgjasenia. Kasittelyn avoimuuden
lisddmiseksi ja erilaisten nakemysten esille tulon varmistamiseksi virantayttotyéryhmaan
voidaan tarvittaessa nimittaa jasenia muiltakin laitoksilta kuin mihin taytettava virka on
sijoitettu. Ryhmaan kuuluu 5 - 8 jasentd, jotka edustavat kaikkia henkiléstoryhmia
(professorit, muu henkilokunta, jatko-opiskelijat, opiskelijat). Erityisesti opetustaidon
arvioimisen kannalta on tarkeaa, ettd jatkokoulutettavat ja perustutkinto-opiskelijat ovat
ryhmassa edustettuna. Hallintopaallikkd toimii tydryhman sihteeriné ja osallistuu
tyoryhman tydskentelyyn lukuun ottamatta lopullista esitysté virkaehdotuksesta.

Ryhmaan ei luonnollisestikaan nimitetd selvasti esteellisia jasenid. Jos jollain hakijalla ja
ryhman jasenelld on joitain yhteisia julkaisuja tai yhteisty6téa ei voi pitaa merkittavana tai
aivan viimeaikaisena, eivat yhteiset julkaisut itsestaan selvasti muodosta estetta toimia
ryhman jasenend. Sama koskee ns. poleemista suhdetta - asiallinen kritiikki hakijan ja
ryhman jasenen valilla ei itsestdan selvasti ole este jasenyydelle ryhmassa. Nama peri-
aatteet ovat sopusoinnussa sen kanssa, mika on ilmaistu valtioneuvoston esityksessa
virantayttolakia valmisteltaessa, ja mik& koskee professorin viran hakijan ja asiantuntijan
valistd suhdetta. Jos esteellisyystilanne syntyy virantaytén myohemmassa vaiheessa
(esim. hakuajan umpeuduttua), voidaan virantayttotydoryhman koostumusta muuttaa.

Jos virka vapautuu elakkeelle siirtymisen takia, tydryhma voi harkintansa mukaan kuulla
edellisen viranhaltijan ndkemyksia viran alasta, mutta paasaantoisesti edellinen haltija ei
osallistu viran tayton valmisteluun.



Virantayttotyoryhman tehtavana on:

e tehda esitys viran suuntaamisesta eli viran alasta, tasmennyksesta ja viranhaltijan
tehtavista. Tyoryhma voi niin halutessaan pyytaa nakemyksia viran suuntaamisesta
laajemminkin, esimerkiksi muiden yliopistojen samaa alaa edustavilta laitoksilta.
Esitykseen tulee aina liittda viran tarpeellisuuden perustelut, jotka esitetdan yliopistossa
kaytossa olevalla kaavakkeella. Esitys tehd&én sen laitoksen laitosneuvostolle, johon virka
on sijoitettu. Laitosneuvosto tekee edelleen esityksen suuntaamisesta tiedekunta-
neuvostolle

e tehda ehdotus tiedekuntaneuvostolle asiantuntijoista. Mukaan liitettavaksi edellytetaan
yhteenvetoa asiantuntijaehdokkaiden tutkimusalasta ja ansioista

e paattdd asiantuntijalausuntojen perusteella parhaiten sijoittuneiden hakijoiden kohdalla
jatkotoimenpiteista

e paattad haastattelun jarjestamisesta ja haastattelumuistion tai -yhteenvedon laatimisesta
e paattdd mahdollisten osaamisnaytteiden jarjestamisesta. Osaamisnaytteen voi
vastaanottaa ja arvioida / arvostella laitosneuvosto tai virantayttotyéryhma. Arvioinnin
kehykseksi suositellaan OY-virantayttbohjeen liitteena olevaa arviointimatriisia

e kasitelld ja arvioida hakijoiden opetusportfoliot tai selvitykset opetusansioista seka tehda
yhteenveto karkihakijoiden opetusansioista. Opetusportfolioiden arvioinnissa suositellaan
OY-virantayttéohjeen liitteena olevaa arviointimatriisia

e tehda esitys tiedekuntaneuvostolle virkaehdotukseksi

Lehtorin ja yliassistentin virkojen kohdalla tyéryhman nimittaa laitoksen johtaja.
Ryhma toimii QOY-virantayttdohjeen tarkoittamana virantayttotyéryhmana.
Ryhma nimitetaan laitoksen piirista siten, ettd kaikki henkilostoryhmat ovat
edustettuna. Ryhman puheenjohtajana toimii luontevimmin viran opetusalan
professori ja ryhmassa voi olla myos laitoksen ulkopuolisia jasenia. Maaraajaksi
nimitetty tyoryhma& voi hoitaa kaikki toimikautensa virantayttGasiat ja
virkakohtaisesti sitd voidaan taydentaa tai jasenia vaihtaa (esimerkiksi
“laajennettu johtoryhm&*). Toisaalta laitos voi halutessaan my6s nimittaa
ryhman jokaista virkaa varten erikseen. Tyéryhman tehtavéat ovat soveltuvin
osin samat kuin professorin virkojen tapauksessa. Tyéryhma voi harkintansa
mukaan jarjestaa haastattelun ja/tai opetusnaytteen ja arvioida ne, mutta myos
laitosneuvosto voi arvioida / arvostella mahdolliset opetusnaytteet. Laitos-
neuvosto tekee esityksen nimityksesta tiedekuntaneuvostolle tyéryhman tyon
pohjalta. Mukaan liitettavaksi edellytetaan yhteenvetoa hakijoiden tutkimus- ja
opetusansioista. Virantayttotydéryhmia ja selosteita koskevia ohjeita voidaan
soveltaa my6s muissa kuin opetusviroissa. Naita virkoja ovat esimerkiksi yli-
intendentin, intendentin, amanuenssin, yli-insin66rin ja laboratorioinsinéérin
virat.

2. HAKUKUULUTUS JA VIRANTAYTTOSELOSTE

Virantayttélaki 48
Viran julistaminen haettavaksi
Virka on ennen sen tayttdmista julistettava korkeakoululla haettavaksi (...). Hakuaika on 30

paivaa. Korkeakoulu julistaa viran haettavaksi sekd paattda viran julistamisesta uudelleen
haettavaksi ja hakuajan jatkamisesta.



Virantayttbasetus 68
Viran haettavaksi julistaminen

Virkaa ei saa julistaa haettavaksi ennen kuin virantayttdseloste on hyvaksytty. Haku-
ilmoituksessa on mainittava myds, mista virantayttoseloste on saatavissa.

Virantayttélaki 58

Viran tayttamista varten korkeakoulun on laadittava hakijoita, asiantuntijoita ja asian kasittelyyn
osallistuvia varten seloste. Siitd tulee kdyda ilmi virkaa ja viran tayttamista koskevat tiedot siten
kuin asetuksella saadetaan. Virantayttoselosteen on oltava korkeakoululla maksutta saatavissa,
kun virka on julistettu haettavaksi.

Virantayttbasetus 48
Virantayttéseloste
48

Virantayttélain 5 8:ssa mainitun virantayttdselosteen tulee sisaltaa ainakin:

1) viran alaa tai tehtavéapiiria ja sen tdsmentamisté seka viran sijoittamista koskevat tiedot;

2) viran kelpoisuusvaatimukset seka tieto siitd, vaaditaanko hakijoilla tieteellista vai taiteellista
patevyytta;

3) viran hakemista ja hakemukseen liitettdvaa aineistoa koskevat saannokset, paattkset ja
ohjeet;

4) opetus- ja esitysnaytteen antamista koskevat tiedot;

5) tieto 7 8:n 4 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta; seka

6) asiantuntijoiden tehtéavaé ja toimintaa koskevat sédnnokset, maaraykset ja paatokset.

Jos virka on tarkoitus tayttdd maardajaksi, tieto tastéa siséllytetddn virantayttdselosteeseen.
Virantayttoselosteeseen voidaan siséllyttdd myds arvio virantdyttémenettelyn kestosta.

Vakiintuneen tavan mukaisesti virkojen haettavaksi julistamisen hoitaa keskitetysti hallinto-
palvelut yhteistytssa hallintopaallikon kanssa. Kansainvalisen haun tapauksessa hallinto-
paallikkd huolehtii kotimaisen ja ulkomaisen ilmoituksen seké yliopiston kotisivuille
sijoitettavan ilmoituksen ajallisesta yhteensovittamisesta. Jos laitosten piirissa on tarvetta
levittaa tietoa haettavasta virasta esimerkiksi alan erityisorganisaatioiden kautta, tulee
huolehtia, ettd hakuaikaa ja -ohjeita koskevat ohjeistukset ovat alkuperaisen
hakukuulutuksen mukaiset. Suositeltavaa on tallaisessa tapauksessa kehottaa virasta
kiinnostuneita hankkimaan kayttéonsa paitsi virantayttoseloste, myds alkuperainen
hakukuulutus. Ulkomaista hakua kaytettdessa tehdaan aina yliopiston kotisivuille
englanninkielinen ilmoitus, johon lehti-ilmoituksessa viitataan.

Laki ja asetus edellyttavat virantayttoselosteen laatimista professorin viran tayton
yhteydessa. Yliopiston piirissa on kaytdossa yhdenmukainen runko virantayttoselosteeksi.
Erityistd huomiota on kiinnitetty selosteen selkeyteen ja informatiivisuuteen toisaalta
hakijoille, toisaalta asiantuntijoille.

Samalla kun rehtori paattaa viran alasta ja luvasta julistaa virka haettavaksi, laaditaan
luonnos selosteeksi ottaen huomioon paatds alan tdsmennyksesta. Selosteen luonnoksen



laatii virantayttotyoryhma yhdessa hallintopaallikén kanssa. Virantayttdselosteen
luonnoksen hyvaksyy tiedekuntaneuvosto edelleen rehtorille toimitettavaksi.

Virkakohtaisesti harkitaan ja tehd&én tiedekuntaneuvostossa virantayttoselostetta
hyvaksyttdessa paatos, vaaditaanko hakijoilta kaytannollinen perehtyneisyys tehtavaalaan
tieteellisen patevyyden ja opetustaidon lisdksi. Vaikka perehtyneisyytta ei vaadita, voidaan
tarvittaessa selosteeseen lisata muotoilu, jonka mukaan kaytannéllinen perehtyneisyys
katsotaan lisdansioksi. Hakemuksen mukana toimitettaviin asiakirjoihin ei edellyteta
liitettdvaksi hakijan kaikkia julkaisuja siséltavaa nippua.

Jos haettavaksi julistaminen tapahtuu kansainvalisend hakuna, laaditaan samalla
selosteen englanninkielinen kdannds. Kotimaisen haun tapauksessa kdannos voidaan
laatia my6hemmin, mutta viimeistaan siina vaiheessa, kun hakemusasiakirjat lahetetaan
asiantuntijoille. Tarvittaessa kaytetaan keskeisissa kohdin kielenk&antajaa. Kaannoksen
hyvaksymisesta ei paateta erikseen.

My@os lehtorin ja yliassistentin (tarpeen mukaan myds assistentin) viroissa kaytetaan
yleisen rungon mukaista selostetta, johon tehdéaéan virkakohtaisesti tarpeelliset
tasmennykset.

3. ASIANTUNTIJOIDEN VALINTA JA OHJEISTUS

Virantayttélaki 88
Asiantuntijat

Korkeakoulun on pyydettava hakijoiden kelpoisuudesta ja ansioista lausunto vahintaan kahdelta
asiantuntijalta. Asiantuntijan esteellisyydestd on voimassa, mita hallintornenettelylain (598/82)
10 §:sséa saadetaan (vuodesta 2003 alkaen hallintolaki 434/03 27 — 30 §). Asiantuntijaksi valittu
ei saa osallistua asian kasittelyyn virantdyton mythemmassa vaiheessa. Asiantuntijoiden
valinnasta, toiminnasta ja tehtévasta sdadetaan tarkemmin asetuksella.

Virantayttéasetus
Asiantuntijat

118

Virantayttdlain 8 §:ssa tarkoitettujen asiantuntijoiden on annettava Kkirjallinen lausunto.
Lausunnon tulee olla perusteltu niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan kasityksen mukaan
ensi sijassa tulevat kysymykseen virkaa taytettdessa. Asiantuntijan on myds asetettava ndméa
hakijat paremmuusjarjestykseen.

Jos virkaan on enintédén kolme hakijaa, asiantuntijan tulee antaa perusteltu lausunto kaikkien
hakijoiden ansioista, tai jos hakijoita on enemman kuin kolme, vahintdan kolmen hakijan osalta.

Sen estdmatta, mitd 2 momentissa sdadetaan, asiantuntija antaa perustellun lausunnon vain
kelpoisina pitdmistaan hakijoista.

128

Ehdollepanoviranomainen valitsee asiantuntijat. Asiantuntijoita valittaessa on otettava
huomioon myds hakijoiden edustamat, viran alaan kuuluvat tieteelliset tai taiteelliset oppi-
suunnat seka muutoinkin noudatettava tasapuolisuutta.

Ennen asiantuntijoiden valintaa hakijoille tulee varata tilaisuus esittéd huomautuksensa
asiantuntijaehdokkaiden esteellisyydestéd seka 1 momentissa mainituista seikoista.



138

Asiantuntijat saavat neuvotella keskendan ja antaa my6s yhteisen lausunnon.
Ehdollepanoviranomainen voi paattaa, ettd asiantuntijoiden tulee antaa yhteinen lausunto.

Lausuntojen antamiselle tulee asettaa maaraaika, joka ei ilman erityistd syytd saa olla
kolmea kuukautta pitempi.

14 8

Asiantuntijalle toimitetaan virantayttoseloste, jaljenndkset asiantuntijan tehtdvan kannalta
tarpeellisista hakemusasiakirjoista seka hakemukseen liitetyt julkaisut ja muut tyot
Ehdollepanoviranomaisen tulee huolehtia siita, ettd sellaiset ty6t, joita ei voida toimittaa
asiantuntijoille, ovat heidan arvioitavissaan.

Virantayttotyoryhméan tehdessa esitysta asiantuntijoiksi suositellaan alustavan
suostumuksen tiedustelemista jo ennen kuin tiedekuntaneuvosto tekee asiasta paattksen.
Esitykseen tulee liittda esittely ehdokkaiden tutkimusalasta ja toimintaympéaristosta, jotta
tiedekuntaneuvosto voisi hel[pommin muodostaa kasityksen asiantuntijaehdokkaiden
edustamien alojen kattavuudesta suhteessa hakijoiden edustamiin aloihin ja
asiantuntijoiden puolueettomuudesta. Paasaantdisesti asiantuntijaksi valittavalta
edellytetdan vahinta&n professorin asemaa omassa yksikdssaan (engl. professor tai
associate professor).

Hallintopaallikk® antaa ohjekirjeessaan asiantuntijoille tiedot lausuntojen toivotusta
maaraajasta, palkkiosta seka yhteystiedoista. Mukana seuraa hyvaksytty virantaytto-
seloste tai sen kaannos.

Jos asiantuntijavalinnasta esitetaan huomautuksia, valmistelee ensisijaisesti virantaytto-
tyoryhma yksildidyn vastineen huomautuksesta. Tehty luonnos toimii pohjana tiedekunta-
neuvoston tehdessa paatdsta huomautusten aiheellisuudesta ja mahdollisista muutoksista
alkuperaiseen asiantuntijaesitykseen. Luonnoksen vastineeksi voi valmistella myos
erikseen tata varten dekaanin nimeama ryhma.

Mahdolliset yhteydenotot asiantuntijoihin hoitaa ensisijaisesti hallintopaallikko.

Asiantuntijoiden lausunnot sailytetaan tiedekunnan arkistossa ei-julkisina. Viimeisen
lausunnon saavuttua tiedekuntaan lausunnot tulevat julkisiksi ja ne lahetetaan tiedoksi
hakijoille, virantayttotyéryhmalle ja asiantuntijoille.

4. HAASTATTELU

Kun virantayttétydryhma on asiantuntijalausuntojen perusteella tehnyt paatoksen siita,
ketka hakijoista ensisijaisesti tulevat kysymykseen virkaan nimitettavaksi, paattaa ryhma
haastattelun jarjestdmisesta. Luontevaa on haastattelun ja opetusnaytteen pitdminen
samalla kertaa. Haastatteluun kutsuttavien matka- ja majoituskuluja ei paasaantoisesti
korvata.

Haastattelun toteuttamiseksi suositellaan kaytettavaksi OY-virantayttbohjeen kysymys-
runkoa, jota taydennetaan virka- ja hakijakohtaisilla kysymyksilla. Haastatteluja ei



nauhoiteta, mutta tyéryhman jasenten ja sihteerin muistiinpanojen perusteella laaditaan
kirjallinen haastattelumuistio. Muistioon voi liittya erillinen osa, jossa ryhma tai liséaksi sen
yksittaiset jasenet kirjaavat haastattelusta vedettavét keskeiset johtopaatokset.

5. OPETUSNAYTTEESTA PAATTAMINEN JA OPETUSNAYTTEEN ARVIOINTI

Virantayttolaki 78:
Opetus- ja esitysnayte

Korkeakoulu voi paattaa, etta hakijalle varataan tilaisuus antaa opetusnayte.

Virantayttdasetus:
Opetus- ja esitysnayte

98

Asiantuntijoiden annettua lausuntonsa ehdollepanoviranomainen voi varata hakijalle tilaisuuden
antaa opetusnayte. Opetusnayte on julkinen.

Virantayttdselosteeseen liitetddn OY-virantayttdohjeen mukaisesti suositus osoittaa
opetusansionsa opetusportfolion tai vastaavan selvityksen muodossa. Selosteeseen
litetddn suositeltava sisadltéluonnos (liite), joka on paaosiltaan OY-virantayttéohjeen liitteen
3 mukainen. Tyoéryhman piirissa valmistellaan yhteenveto opetusansioista ryhmiteltyna
esimerkiksi opetusportfolion sisadltéjasennyksen tai asetuksessa lueteltujen opetustaidon
komponenttien mukaisesti.

Tiedekunta paattad, kenelle hakijoista varataan tilaisuus antaa opetusnayte (tai osaamis-
nayte). Virantayttotydryhman nimittdmisen yhteydessa paatosvalta opetusnéyte-
mahdollisuuden tarjoamisesta voidaan siirtdé virantayttotydéryhmalle. Osaamisnaytteen voi
tyoryhman paatoksella vastaanottaa ja arvioida / arvostella laitosneuvosto tai
virantayttotyoryhma. Arvioinnin kehyksena voidaan kayttaa OY-virantayttdohjeen liitteena
olevaa arviointimatriisia soveltuvin osin. Tydéryhma kasittelee ja arvioi hakijoiden
opetusportfoliot tai selvitykset opetusansioista seka tekee yhteenvedon karkihakijoiden
opetusansioista. Opetusportfolioiden arvioinnissa voidaan kayttaa OY-virantayttbohjeen
liitteena olevaa arviointimatriisia. Opetusansioita kasitellaan aina kokonaisuutena.

6. VIRKAEHDOTUS - TIETEELLINEN PATEVYYS JA OPETUSTAITO

Virantayttdlaki 98:
Virkaehdotus
Virka, joka on ollut haettavana, taytetddn korkeakoulun tekeméan virkaehdotuksen nojalla.

Virkaehdotukseen pannaan saadetyt kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista kolme vahvistettujen
perusteiden mukaan ansiokkainta.



Virantayttdasia raukeaa, jos ketdan ei voida asettaa ehdolle virkaan.

Virkaehdotus ja paatds virantayttdasian raukeamisesta on perusteltava.

Jos nimitys virkaan on peruutettu, virkaa ei voida tayttda uudestaan saman virkaehdotuksen
nojalla.

Virantayttdasetus:
Virkaehdotus

158§

Asiantuntijalausunnot saatuaan ehdollepanoviranomainen tekee virantayttélain 9 8§:ssa
tarkoitetun virkaehdotuksen tai, jos ketddn ei voida asettaa ehdolle virkaan, paatdksen
virantayttdasian raukeamisesta. Hakijoiden kelpoisuudesta virkaan ei paateta erikseen.

Erimielisyyden sattuessa toimitetaan aanestys samaa menettelyd noudattaen kuin
monijasenisessa tuomioistuimessa. Kaikista ehdokassijoista aanestetdan samalla kertaa.
Aéania laskettaessa korkeampaa ehdokassijaa kannattava aani luetaan hakijan hyvaksi myos
alempaan ehdokassijaan.

16 §

Ehdollepanoviranomainen voi tehda virkaehdotuksen tai p&attdd virantayttdasian
raukeamisesta, vaikka kaikki asiantuntijat eivdt ole antaneet lausuntojaan, jos
asiantuntijalausuntojen antamiselle asetettu méaéaraaika on kulunut umpeen, lausunto on saatu
vahintddn kahdelta asiantuntijana ja muista lausunnoista voidaan luopua vaarantamatta
hakijoiden tasapuolista arvostelua.

Kelpoisuusasetus
2 luku

Erityiset
kelpoisuusvaatimukset

28

Professorilta ... vaaditaan tieteellinen ... patevyys, opetustaito ja, kun se on tarkeaa tehtavan
hoitamiselle, kéaytanndllinen perehtyneisyys tehtdvaalaan. Ennen kuin virka julistetaan
haettavaksi korkeakoulu paattéda, vaaditaanko hakijoilla tieteellinen vai taiteellinen péatevyys ja
vaaditaanko kaytannollinen perehtyneisyys tehtavaalaan.

Tieteellista patevyytta arvosteltaessa otetaan huomioon hakijan tekema tieteellinen tutkimus,
kyky johtaa tutkimustyotd, oppimateriaali, jolla on tieteellistd arvoa, ja muut tieteelliset ansiot
seka tutkinnot.

Opetustaitoa arvosteltaessa otetaan huomioon pedagoginen koulutus, opetustyéssa hankittu
kaytannon kokemus, taito tuottaa oppimateriaalia, muut opetustoimessa saavutetut ansiot ja
opetusnayttein osoitettu opetuskyky.

38

Yliopettajalta, lehtorilta, apulaisopettajalta ja yliassistentilta vaaditaan soveltuva,
jatkotutkintona suoritettu lisensiaatin tutkinto tai soveltuva tohtorin tutkinto, hyvé opetustaito ja,
kun se on tarkeaa tehtavan hoitamiselle, kaytanndllinen perehtyneisyys tehtavaalaan. Ennen
kuin virka julistetaan haettavaksi korkeakoulu paattéda, vaaditaanko hakijoilta kaytannéllinen
perehtyneisyys tehtéavaalaan.

Edella 1 momentissa mainittuun virkaan voidaan kuitenkin katsoa kelpoiseksi ylemman
korkeakoulututkinnon suorittanut henkild, joka on erittéin hyvin perehtynyt tehtavéaalaan.



Paasaantoisesti ei professorin virkoja taytettdessa vaadita kaytannollista perehtyneisyytta
tehtavaalaan (KPT). Tasta tehdaan aina erillinen paatés hyvaksyttaessa virantaytto-
selostetta. KPT voidaan mainita lisdansiona virantayttéselosteessa.

Opetustaidon huomioon ottamista virantaytdissa on viime aikoina korostettu, ja opetus-
taidon ja —ansioiden huomioon ottamisella tuleekin olla nimitysharkinnassa huomattava
rooli. Tieteellisen patevyyden ja opetustaidon lisaksi voidaan painottaa muitakin tekij6ita,
jos ne on erikseen kirjattu virantayttoselosteeseen valinnassa huomioon otettavina
tekijoind. Virantayttdéselosteeseen sisdltymattomia poikkeavia perusteluja tai painotuksia ei
voi kayttaa virkaehdotuksen perusteluina.

Henkilostbvalinnoissa noudatetaan nakokohtia, jotka on kirjattu yliopiston periaate-
paatokseen Henkilostdasioissa noudatettavat periaatteet. Naiden mukaan mm. muiden
kuin professorin virkojen kohdalla painotetaan toimintaa viimeisind vuosina. Lisaksi eri
sukupuolta olevista, tasavertaisista hakijoista virkaan valittaessa edistetddn sukupuolten
valista tasa-arvoa.

Jos virkaehdotuksesta tehdadn muistutuksia, pyytaa hallintopalvelut yleensa
muistutuksesta lausuntoa tiedekunnalta. Virantayttotyoryhma valmistelee yleensa
tiedekuntaneuvostolle luonnoksen lausunnoksi, jonka perusteella rehtori tekee ratkaisun
muistutuksen aiheellisuudesta. Dekaani voi myds tapauskohtaisesti nimittaé erillisen
tydryhman valmistelemaan luonnosta.

! Tarkeimmat saadokset ja ohjeet (ks. myds www-osoite):

Oulun yliopiston hallintojohtosaanto

Virantayttdlaki = Laki korkeakoulun professorin ja apulaisprofessorin viran tayttamisesta (856/1991)
Hallituksen esityksia - virantayttolaki 1991 (lakiesityksen perustelut)

Virantayttdasetus = Asetus korkeakoulun professorin ja apulaisprofessorin viran tayttamisesta (1581/1991)

OY-virantayttéohje = Ohjeita opetusvirkojen tayttdmenettelysta Oulun yliopistossa (10.10.2001)

Rehtorien neuvoston kannanotto = Yliopistojen kanslereiden ja rehtorien neuvoston virantayttotyéryhman suositus
professorien virantayttomenettelyn kehittamiseksi (12.12.2000)

Kelpoisuusasetus = Asetus korkeakoulujen henkildston kelpoisuusvaatimuksista ja tehtavista (309/1993)



Liite

OPETUSPORTFOLION SISALTOJASENNYS

1. Opetusajattelu ja luonnehdinta itsesta opettajana

- opetusta ohjaava tausta-ajattelu, opetuksen henkilékohtainen tausta-ajatus; miten tdma nakyy
opetustydssa? Kuvailu itsesté opettajana ja opetustyon tekijana

2. Opetustydssa saavutettu kaytdnnon kokemus ja opetuksen kehittdminen
3. Oppimateriaalin tuottaminen ja kaytto
4. Oman opetusosaamisen yllapitaminen

5. Opetuksesta saatu palaute (opiskelija-arviot, vertaisarviot, palkinnot ja hyvaksytyt
opetusnaytteet)

6. Opetustyodn kehittamisen visio

- tekija kertoo lyhyesti suunnitelmistaan oman opetuksen ja opetustytn kehittamiseksi
lahitulevaisuudessa, esimerkiksi suhteessa laitoksen opetusohjelmaan
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